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ICAN

INSTITUTE

REGULAMIN SZKOLEN ICAN

ustalony w dniu 1 lutego 2019 roku przez ,ICAN
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig” spotke
komandytowg zsiedzibg w Warszawie, pod
adresem al. Niepodlegtosci 18, 02-653 Warszawa,
zarejestrowanag w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000263445, NIP: 5851072522,
REGON: 190477387, telefon: +48 22 489 54 06.

§ 1. DEFINICIE

Terminy iwyrazenia pisane wielkimi literami
w Regulaminie lub Umowie nosza znaczenie
przypisane im ponizej:

a. Badanie - kazde z nastepujacych badan:
DMS-1 i DME-T, diagnoza GLOF, Lifestyle
Inventory 360°, OMG Assessment;

b. Digital Learning Center - strony
internetowe pod adresem
https://myican.hbrp.pl lub innym wskazanym
przez Koordynatora, w ramach  ktdrych
mozliwe jest korzystanie z IBA oraz innych
elektronicznych  materiatow  szkoleniowych
dostepnych on-line, w tym materiatow wideo
i prezentacji multimedialnych przygotowanych
przez ICAN;

c. Harmonogram - rozkfad sesji szkoleniowych
przewidzianych w ramach Szkolenia dostepny
w Witrynie internetowej ICAN;

d. HBRP - magazyn ,Harvard Business Review
Polska”, ktérego wydawcg jest ICAN,
ukazujacy sie w liczbie 10 numeréw rocznie,
wten sposob, ze 8 (osiem) numeréw
wydawanych jest w przedziatach
miesiecznych: luty-czerwiec oraz wrzesien-
pazdziernik, przy czym kazdy numer
odpowiada jednemu miesigcowi
kalendarzowemu; (jeden) numer specjalny
(taczony) wydawany jest dla miesiecy:
lipiec/sierpien; (jeden) numer specjalny
(taczony) wydawany jest dla miesiecy:
grudzien/styczen; oraz dodatki tematyczne,
w szczegbInosci: SELF, BRIEF, HBRP Poleca;

e. HBRP Special Learning Edition — okreslone
w 8§10 Regulaminu $wiadczenia ICAN
zwigzane z HBRP, w tym przygotowanie

platformy umozliwiajacej dostep online do
elektronicznej wersji artykutdw publikowanych
w HBRP;

IBA - multimedialny program e-learningowy
ICAN  Business Advisor sktadajacy sie
zmodutdow  tematycznych  poswieconych
zarzadzaniu przedsiebiorstwem;

ICAN - ICAN Spdlka zograniczong
odpowiedzialnoécig” spotka  komandytowa
z siedzibg w Warszawie;

Klient ICAN - osoba, ktéra w terminie
12 miesiecy przed zawarciem Umowy zakupita
towar lub skorzystata z ustugi ICAN za kwote
nie nizsza niz 1000z lub jest
prenumeratorem HBRP i uregulowata swoje
zobowigzania wzgledem ICAN;

Koordynator - pracownik lub
wspotpracownik ICAN, utrzymujacy biezace
kontakty ze Zleceniodawcg oraz Uczestnikami
w zwigzku z realizacjg Umowy;

Platformy online — tacznie Digital Learning
Center oraz platformy w ramach HBRP Special
Learning Edition umozliwiajgce dostep on-fine
do elektronicznej wersji artykutéw
publikowanych w HBRP i archiwalnych
numeréw HBRP;

Program - opis przedmiotu Szkolenia,
dostepny w Witrynie internetowej ICAN;

Regulamin — niniejszy Regulamin szkoleri
ICAN z dnia 1 lutego 2019 roku;

Strony — strony Umowy tj. Zleceniodawca
i ICAN;

Szkolenie - cykl wykladow i ¢wiczen
zorganizowanych w  formie  cyklicznych,
tematycznych sesji szkoleniowych,
realizowanych przez ICAN na rzecz
Zleceniodawcy zgodnie z Programem

wskazanym w Umowie;

Uczestnik — osoba fizyczna uczestniczaca
w Szkoleniu, skierowana na nie przez
Zleceniodawce;

Umowa - umowa pomiedzy ICAN
a Zleceniodawcag, dotyczaca realizacji
Szkolenia — niezaleznie, czy zostata zawarta
przez ztozenie przez Zleceniodawce Zlecenia
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i jego przyjecie przez ICAN, czy na skutek
negocjacji prowadzonych przez Strony;

strona
adresem

Witryna internetowa ICAN -
internetowa dostepna pod
http://www.ican.pl/ lub jej podstrony;

Zlecenie — pisemne zlecenie ztozone przez
Zleceniodawce;

Zleceniodawca - podmiot, ktory zawart
Umowe 2z ICAN i skierowat Uczestnika
na Szkolenie.

. STOSOWANIE REGULAMINU

Regulamin okresla zasady przeprowadzania
Szkolen przez ICAN, uprawnienia i obowigzki
Uczestnikdw, atakze zasady wspOtpracy
pomiedzy Stronami w zakresie
nieuregulowanym w Umowie.

Regulamin ma zastosowanie do nastepujgcych
Szkolen prowadzonych przez ICAN:

First-Time Manager (FTM);

Management (MANA);

HR Management (HR MANA),

Strategic Leadership Academy (SLA);
Personal Leadership Academy (PLA);

ITS Sales Leadership Program (ITS SLP);
ITS Sales Stategy Program (ITS SSP);

ITS Sales Management Program (ITS SMP),
ITS Business Acumen (ITS BA);

Warsztat Efektywnosc osobista 4.0;

Warsztat Executive Presentation Skills (EPS);
szkolen  lub

odpowiednio do innych

warsztatow, jezeli wiasciwa Umowa tak
stanowi.

Regulamin stanowi takze regulamin
Swiadczenia ustug drogg elektroniczng

w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia
18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1030
zpodzn.zm.) w stosunku do  ustug
$wiadczonych przez ICAN w ramach Umowy
droga elektroniczna.

Regulamin nie _ma zastosowania do umoéw
zawieranych przez ICAN z konsumentami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
2019 roku.

ICAN zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu w kazdym czasie.
Wszelkie  zmiany  Regulaminu  zostang

zamieszczona w Witrynie internetowej ICAN
i bedg obowigzywac od daty ich publikacji.

Nowy Regulamin wigze Zleceniodawce, jezeli
zostanie doreczony Zleceniodawcy pocztg
elektroniczng, a Zleceniodawca nie wypowie
Umowy w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o jego zmianie.

. ZAWARCIE UMOWY

W celu zawarcia Umowy, Zleceniodawca
sktada oferte przesytajac: Zlecenie na adres
ICAN lub faksem pod numer
+48 22 250 20 99 lub skan Zlecenia pod adres
poczty elektronicznej Koordynatora podpisane
przez Zleceniodawce (jezeli jest osoba
fizyczng) lub  osobe uprawniong do
reprezentacji Zleceniodawcy (jezeli jest osobg
prawna lub inng jednostkg organizacyjng
posiadajgcg zdolnos¢ prawng).

ICAN potwierdza otrzymanie Zlecenia i jego
akceptacje lub odmawia jego akceptacji albo
proponuje zmiane tresci Zlecenia, pocztg
elektroniczng, faksem lub na pismie, wedtug
swojego wyboru, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania Zlecenia. Brak odpowiedzi ICAN
w terminie wskazanym w zdaniu
poprzedzajgcym jest réwnoznaczny z odmowg
akceptacji oferty Zleceniodawcy.

Jezeli ICAN proponuje zmiane Zlecenia, nalezy
rozumieC to jako zaproszenie do negocjacji,
anie jako oferte ICAN. Jezeli w wyniku
negocjacji Zleceniodawca Ztozy
zmodyfikowane  Zlecenie, postanowienia
ust. 1i 2 powyzej stosuja sie odpowiednio.

Jezeli zachodza watpliwosci co do umocowania
osoby dziatajacej w imieniu Zleceniodawcy,

ICAN moze wezwacC Zleceniodawce do
zZtozenia  dokumentdw  potwierdzajgcych
umocowanie takiej osoby

(np. petnomocnictwa, odpisu z KRS
Zleceniodawcy, zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej). W takim
wypadku ICAN akceptuje Zlecenie lub
odmawia jego akceptacji w terminie 14 dni od
otrzymania ww. dokumentéw, w sposéb
okreslony w ust. 2 powyzej. Brak odpowiedzi
ICAN w terminie wskazanym w zdaniu
poprzedzajacym jest réwnoznaczny z odmowa
akceptacji oferty Zleceniodawcy.
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§5.

Moment  poinformowania  Zleceniodawcy
0 akceptacji Zlecenia jest momentem zawarcia
Umowy.

Do zawarcia Umowy moze dojs¢ takze w inny
sposob  przewidziany przepisami  Kodeksu
cywilnego, niz opisany w ust. 1-5 powyzej.
W szczegdlnosci do zawarcia Umowy moze
dojé¢ w sposob dorozumiany (per facta
concludentia), na skutek przystgpienia przez
Uczestnika do udziatu w Szkoleniu. Do tak
zawartej Umowy zastosowanie ma Cennik,
stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. PROGRAM SZKOLENIA

Szkolenie odbywa sie zgodnie z odpowiednim
Programem. Zleceniodawca ma mozliwosc
zapoznania sie z Programem przed zawarciem
Umowy, a zawierajgc Umowe wyraza zgode
na jego tresc.

ICAN ma prawo modyfikacji Programu
w trakcie Szkolenia, w szczegdlnosci poprzez
uwzglednienie aktualnych trendow i wydarzen
zwigzanych  z  przedmiotem  Szkolenia,
o ile zmiany nie naruszajg istoty Programu.

ICAN jest wolny wwyborze metod
przeprowadzania i tresci Szkolenia,
w granicach Programu.

ZASADY PRZEPROWADZANIA
SZKOLENIA

Szkolenie jest prowadzone w sesjach

szkoleniowych obejmujacych jeden lub dwa
dni szkoleniowe, chyba ze Umowa stanowi
inaczej. Jezeli Umowa nie okresla liczby ses;ji
szkoleniowych lub liczby dni sktadajacych sie
na dang sesje szkoleniowg, Strony wigze
w tym zakresie Harmonogram.

Kazdego dnia Szkolenia ICAN zapewni
Uczestnikom  positek  w formie  obiadu
oraz napoje (kawe, herbate, zimne napoje),
a takze ciastka lub inne drobne przekaski.
Wybdr menu nalezy do ICAN.

Szkolenie prowadzone jest w grupach,
o ktorych liczebnosci i sktadzie decyduje ICAN.

Uczestnik moze zmieni¢ grupe w czasie
Szkolenia. Zmiana grupy musi by¢ uzgodniona
miedzy Zleceniodawcg i Koordynatorem albo
miedzy  Uczestnikiem a  Koordynatorem
w formie dokumentowej.

10.

ICAN prowadzi Szkolenie w sali wyposazonej
w  odpowiedni  sprzet, w szczegdlnosSci
w urzadzenia multimedialne (np. ekran,
rzutnik, gtosniki) niezbedne do
przeprowadzenia Szkolenia oraz pomoce
dydaktyczne. Jezeli Umowa nie stanowi
inaczej, Szkolenie prowadzone jest
w Warszawie, a wybor jego dokladnej
lokalizacji nalezy do ICAN.

Sesje odbywajg sie w terminach okreslonych
wiasciwym Harmonogramem. Zleceniodawca
ma mozliwos¢ zapoznania sie
z Haromonogramem przed zawarciem Umowy,
a zawierajgc Umowe wyraza zgode na jego
tresc.

ICAN moze dokona¢ zmiany Harmonogramu
poprzez zmiane terminu sesji lub przez zmiane
kolejnosci sesji w ramach danego Szkolenia,
informujac Zleceniodawce w sposob okreslony
w § 18 ponizej lub zamieszczajagc informacje
w Witrynie internetowej ICAN. Informacja
powinna by¢ udostepniona w przypadku
zmiany terminu sesji najpdzniej na 7 dni przed
planowanym pierwotnie terminem,
awprzypadku  zmiany  kolejnosci  sesiji
najpdzniej na3dni przed planowanym
pierwotnie terminem.

ICAN wyznacza Koordynatora i wskazuje
Uczestnikom: jego imie inazwisko, numer
telefonu oraz adres poczty elektroniczne;j.

ICAN moze powierzy¢ prowadzenie Szkolenia
osobie trzeciej posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje  niezaleznie od jej formy
wspoOtpracy z ICAN, bez koniecznosci
uzyskiwania dodatkowej zgody Zleceniodawcy.

Zleceniodawca  moze  dokona¢  zmiany
Uczestnika w trakcie Szkolenia. Zmiana
Uczestnika musi by¢é uzgodniona miedzy
Zleceniodawcg i Koordynatorem, w formie
dokumentowej.

. OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

Zleceniodawca zobowigzany jest do:

terminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
ICAN;

poinformowania ICAN o planowanej absencji
Uczestnika Szkolenia na sesji szkoleniowej,
najpdzniej na trzy (3) dni robocze przed datag
rozpoczecia tej sesji;

wskazania Uczestnikow najp6zniej na 7 dni
przed rozpoczeciem Szkolenia;
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zapewnienia udziatu Uczestnikow w Badaniu
oraz wspotdziatania Uczestnikéw z ICAN przy
realizacji Badania.

Jesli Zleceniodawca bedzie zalegat
z jakimikolwiek pfatnosciami na rzecz ICAN,
ICAN ma prawo odmdwi¢ dopuszczenia
Uczestnika do udziatu w Szkoleniu
lub konkretnej sesji szkoleniowej, zachowujac
prawo do wynagrodzenia w petnej wysokosci,
pomimo braku udzialu Uczestnika we
wszystkich lub niektorych sesjach objetych
Szkoleniem.

Zleceniodawca, odpowiada wzgledem ICAN za
szkode wynikajacg z naruszenia Regulaminu
lub Umowy przez Uczestnika, jak za wtasne
dziatania lub zaniechania. Odpowiedzialno$¢
Zleceniodawcy nie zalezy od tego, czy
dziatania lub zaniechania Uczestnika byly
zawinione.

. ZMIANA TERMINU SESJI

W przypadku, gdy Uczestnik nie moze wzigé
udziatu  w zajeciach w wybranym  przez
Zleceniodawce terminie, moze on dotaczy¢ do
zajeC innej grupy, ktora realizuje ten sam
temat pod warunkiem, ze jej liczebnos¢ nie
przekracza 35 o0sob. Uczestnik Szkolenia moze

zmieni¢  termin uczestnictwa  w sesji
szkoleniowej  wytacznie  po  uprzednim
uzyskaniu, wyrazonej w formie

dokumentowej, zgody ICAN. Che¢ zmiany
terminu uczestnictwa w sesji szkoleniowej
powinna by¢ zgtoszona na co najmniej 5 dni
roboczych przed sesjg szkoleniowa, ktorej
zmiana dotyczy.

Zmiana terminu moze dotyczy¢ najwyzej
dwdch sesji Szkolenia. Nowy termin nie moze
przypadaC w okresie dtuzszym niz jeden (1)
rok od daty pierwotnej sesji Szkolenia.

. MATERIALY SZKOLENIOWE I KSIAZKI

W ramach Umowy Zleceniodawca
otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych,
na ktéry sktadajg sie wydruki prezentacji
poszczegdinych sesji i cwiczen, dodatkowe
testy i ¢wiczenia.

Materialy szkoleniowe, o ktérych mowa
wust. 1 powyzej mogg by¢ przekazywane
bezposrednio Uczestnikom, ktérych
Zleceniodawca zawierajgc Umowe i akceptujac
Regulamin upowaznia do ich odbioru w swoim
imieniu.  Liczba  kompletdw  materiatéw

§ 10.

1.

liczbie
przez

szkoleniowych odpowiada¢ bedzie
Uczestnikow skierowanych
Zleceniodawce na Szkolenie.

Zleceniodawca
okreslonych

w ramach
otrzymuje pakiet
w Umowie.

Umowy
ksigzek

Odpowiedzialnos¢ ICAN z tytutu rekojmi za
wady fizyczne Ilub prawne ksigzek jest
wytgczona.

. DOSTEP DO IBA

Zleceniodawca otrzyma dostep online do IBA
na warunkach okreslonych w niniejszym
paragrafie przez okres dwunastu (12) miesiecy
od dnia rozpoczecia Szkolenia.

Zleceniodawca moze korzysta¢ z IBA zgodnie
zjego przeznaczeniem, w zakresie jego
normalnych funkcjonalnosci.

Korzystanie z IBA odbywa sie w modelu
Loprogramowanie jak ustuga” (ang. Software
as a Service), co oznacza, ze ICAN nie udziela
Zleceniodawcy licencji, lecz $wiadczy ustuge
polegajacg na tym, ze Zleceniodawca moze
korzysta¢c z IBA na podstawie przepisow
0 dozwolonym uzytku, jako legalny
uzytkownik.

Liczbe dostepow (uzytkownikéw) okresla
Umowa.

Dostep moze dotyczyé catego IBA lub
poszczegdinych modutéw, wskazanych
w Umowie.

HBRP SPECIAL LEARNING EDITION

Jesli Umowa nie stanowi inaczej, w ramach
HBRP Special Learning Edition Zleceniodawca
otrzymuje:

przez okres jednego (1) roku dostep on-fline

do elektronicznej wersji artykutow
publikowanych ~w  HBRP, archiwalnych
numeréow HBRP oraz  HBRP w  wersji

multimedialnej, przeznaczony do odczytu
przez urzadzenia mobilne w aplikacji na
systemy Android i iOS, a takze trzy kolejne
numery HBRP w wersji drukowanej
(poczawszy od numeru wydanego w miesiacu,
w ktdrym rozpocznie sie Szkolenie) -
w przypadku Szkolen MANA, HR MANA, SLA,
PLA, ITS SLP, ITS SSP;

p&troczny dostep on-line do elektronicznej
wersji artykutéw publikowanych w HBRP,
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archiwalnych numeréw HBRP oraz HBRP
w wersji multimedialnej, przeznaczony do
odczytu przez urzadzenia mobilne w aplikacji
na systemy Android i iOS, a takze trzy kolejne
numery HBRP w wersji  drukowanej
(poczawszy od numeru wydanego w miesigcu,
w  ktorym rozpocznie sie Szkolenie) -
w przypadku Szkolen FTM, ITS SMP.

Odpowiedzialnos¢ ICAN z tytutu rekojmi za
wady fizyczne lub prawne egzemplarzy HBRP
jest wytaczona.

USLUGI SWIADCZONE DROGA
ELEKTRONICZNA
Ustugi  $wiadczone drogg elektroniczng
realizowane sg przy pomocy Platform online
(dostep za posrednictwem  przegladarki
internetowej).
W ramach Umowy Zleceniodawca
otrzymuje dostep on-line do  wszystkich

materiatow dostepnych w ramach Digital
Learning Center, poza IBA, przez okres
dwudziestu czterech (24) miesiecy od dnia
rozpoczecia Szkolenia.

Zleceniodawca otrzymuje dostep on-line do
IBA przez okres dwunastu (12) miesiecy od
dnia rozpoczecia Szkolenia.

Zleceniodawca zobowigzuje sie realizowac
dostep on-line, o ktdrym mowa w ust. 1
powyzej, wytacznie przez Uczestnikow.

W imieniu Zleceniodawcy i w celach
zwigzanych Z wiasnymi potrzebami
Zleceniodawcy, z Platform online korzystac
beda wytacznie pracownicy lub osoby fizyczne
Swiadczace ustugi na rzecz Zleceniodawcy
na podstawie uméw prawa cywilnego.

Kazdy Uczestnik korzystajacy z Platform online
w imieniu Zleceniodawcy, otrzyma informacje
umozliwiajace zalogowanie sie i korzystanie
z Platform online za posrednictwem sieci
Internet.

Dostep do Platform online jest mozliwy przez

cala dobe, siedem dni w tygodniu,
z wyjatkiem:
okresow wynikajgcych z ograniczen

w dostepie narzuconych przez operatoréow
sieci, z ktorych korzystajg uzytkownicy;

okresdw awarii, bedacych skutkiem dziatan lub
zaniechan o0sob trzecich, za ktére ICAN nie

10.

11.

12.

ponosi odpowiedzialnosci (np. awaria sieci
energetycznej);

okresow konserwacji sprzetu
i oprogramowania. ICAN bedzie dazyt w miare
mozliwosci, aby wskazane wyzej przerwy
mialy miejsce w godzinach nocnych i trwaty
mozliwie najkrécej.

Dostep do Platform online  zostanie
umozliwiony po uiszczeniu wynagrodzenia.

Aby korzystac z Platform online niezbedne jest
spetnienie nastepujgcych warunkow
technicznych:

komputer typu PC z mozliwoscig odtwarzania
plikdw audio-video, a przypadku IBA takze
tablet lub telefon;

dostep do Internetu o przepustowosci tacznej
min. 2 Mb/s;

system  operacyjny  Microsoft ~ Windows

w wersji 7 lub nowszej;

zainstalowany
Player;

program  Windows Media

zainstalowany pakiet biurowy Microsoft Office
2000 lub nowszy;

zainstalowana  przegladarka internetowa
Chrome 54+ lub Microsoft Internet Explorer
11+ lub Mozilla Firefox 50+ lub Safari 10+
z obstugg Java Script, oraz wtyczkg Sun Java
JRE 1.5.0 lub nowszg;

zainstalowana przegladarka plikow PDF

(Acrobat Reader 8.x lub nowszy);
zainstalowana wtyczka Adobe Flash Player;
wigczona obstuga plikdw cookies;

posiadanie Czynnego i
skonfigurowanego konta
elektroniczne;j.

poprawnie
poczty

Aby skorzystat z HBRP w  wersji
multimedialnej niezbedne jest pobranie
aplikacji myICAN HBR Polska z serwisu Google
Play (system Android) Ilub =z platformy
App Store (system iOS) i jej zainstalowanie na
urzadzeniu typu tablet.

W Platformach online wykorzystywane sg pliki
cookies w celu nawigzania i utrzymania sesji
uzytkownika.

W  przypadku  zastrzezen  dotyczacych
udostepniania Platform online, Zleceniodawca
moze ztozy¢ reklamacje.
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13. Zleceniodawca skfada reklamacje pod rygorem
pozostawienia bez rozpatrzenia w terminie
jednego miesigca od wystgpienia przyczyny
reklamacji w formie pisemnej na adres ICAN.
Reklamacja powinna wskazywa¢ adres lub
adres poczty elektronicznej, na ktory ma
zosta¢ przestana informacja o wyniku
rozpatrzenia reklamacji, oraz podstawe
reklamacji.

14. Rozpatrzenie reklamacji nastepuje w terminie
jednego miesigca od dnia otrzymania
reklamacji. OdpowiedZz w sprawie reklamacji
jest wysytana Zleceniodawcy pod wskazany
przez niego adres lub adres poczty
elektronicznej.

15. Zleceniodawcy ani Uczestnikom nie wolno
wprowadza¢ do Platform online tresci
o charakterze bezprawnym.

16. ICAN nie odpowiada za polityke prywatnosci
stron internetowych, prowadzonych przez inne
podmioty niz ICAN, do ktoérych odnosniki
umieszczone sg na stronach Platform online.

§12. BADANIE

1. O zakresie Badania ICAN poinformuje
Zleceniodawce z odpowiednim
wyprzedzeniem.

2. ICAN bedzie prowadzit Badanie zgodnie
zwlasnym  doswiadczeniem,  standardami
branzowymi oraz przyjetg metodologia.

3. Brak lub nienalezyte  wspotdziatanie
Uczestnikdw z ICAN przy realizacji Badania nie
ma wplywu na wysokoS¢ wynagrodzenia
ICAN.

§13. CERTYFIKAT

1. Uczestnik, ktory brat udziat w minimum 80%
zajeC  przewidzianych  Programem  oraz
przystapi iuzyska pozytywny wynik z testu
sprawdzajacego wiedze przekazang w ramach
Szkolenia, otrzymuje Certyfikat ukonczenia
Szkolenia. Uczestnik moze przystgpi¢ do testu
sprawdzajacego wiedze najpdzniej w terminie
szesciu (6) miesiecy od dnia ostatniej sesji
szkoleniowej.

2. Warunkiem wydania Certyfikatu ukonczenia
Szkolenia jest uiszczenie przez Zleceniodawce
catosci wynagrodzenia okreslonego
w Umowie.

§14. ZASADY PLATNOSCI

1.  Zleceniodawca jest zobowigzany zaptaci¢ ICAN
wynagrodzenie oraz, jezeli Umowa tak
stanowi, inne skiadniki wynagrodzenia,
w wysokosci  iw  terminach  ustalonych
w Umowie.

2. Jezeli Umowa nie stanowi inaczej,
wynagrodzenie z tytulu przeprowadzenia
Szkolenia oraz inne elementy wynagrodzenia
ICAN ptatne sg w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia pierwszej sesji Szkolenia.

3.  Wpynagrodzenie bedg ptatne przelewem na
rachunek bankowy ICAN: 58 1910
1048 2268 0062 1410 0003, Iub inny
wskazany przez ICAN na pismie lub za
pomocg poczty elektronicznej (w szczegdlnosci
na fakturze lub fakturze proforma).

4. Nieobecnos¢ Uczestnika na sesji, takze
w przypadku, o ktéorym mowa w § 6 ust. 2
powyzej, nie zwalnia Zleceniodawcy od
zaptaty wynagrodzenia okreslonego
w Umowie.

5. ICAN nie pokrywa kosztéw hotelu, dojazdu
i innych kosztéw Uczestnika.

6. W przypadku opdznienia ptatnosci
Zleceniodawca jest obowigzany zaptaci¢ ICAN
odsetki ustawowe za opOznienie
w transakcjach handlowych od zalegtej kwoty.

7. Zleceniodawca nie moze jednostronnie
potraci¢ jakiejkolwiek wierzytelnosci
Z wynagrodzeniem naleznym ICAN
na podstawie Umowy.

§15. PRAWA WYLACZNE

ICAN nie przenosi na Zleceniodawce ani
Uczestnikéw majatkowych praw autorskich ani nie
udziela licencji do jakichkolwiek  utwordw
wykorzystywanych w czasie Szkolenia. Powyzsze
nie uchybia uprawnieniom Zleceniodawcy Ilub
Uczestnikow wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych  przepiséw prawa (dozwolony
uzytek ustawowy).

§16. ODPOWIEDZIALNOSC

1. ICAN nie jest odpowiedzialny za poziom
wiedzy nabytej i umiejetnosci przyswojonych
przez Uczestnikbw podczas Szkolenia, jak
rowniez za skutki wykorzystania przez
Uczestnikow wszelkich informacji
przekazanych przez ICAN w czasie Szkolenia.
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§17.
1.

§ 18.
1.

Wszelka odpowiedzialnos¢ ICAN  z tytutu
niedochowania postanowien Umowy
ograniczona jest do wysokosci wynagrodzenia
otrzymanego z tytutu realizacji Umowy.

Za szkode wyrzadzong z winy umysinej ICAN
odpowiada na zasadach ogdinych.

PRAWO ODSTAPIENIA

W przypadku Warsztatu Efektywnosc osobista
4.0 oraz Warsztatu Executive Presentation
Skills Zleceniodawca ma prawo odstgpi¢ od
Umowy nie pdzniej niz 14 (czternascie) dni
przed rozpoczeciem Szkolenia pod warunkiem,
ze oSwiadczenie 0 odstgpieniu  zostanie
doreczone ICAN w formie dokumentowej, pod
rygorem niewaznosci.

Jesli Zleceniodawca uzna

najpdzniej po pierwszej sesji szkoleniowej
w przypadku Szkolen HR MANA, FTM, ITS
SMP;

najpdzniej po drugiej sesji szkoleniowej
w przypadku MANA, SLA, PLA, ITS SLP, ITS
SSP;

najpdzniej w terminie szesciu (6) miesiecy
liczonych od zakorczenia Szkolenia ITS BA;

ze Szkolenie nie spetnia jego oczekiwan,
przystuguje mu prawo odstapienia od Umowy,
z zastrzezeniem, ze o$wiadczenie
0 odstgpieniu powinno zosta¢ doreczone ICAN
w formie  dokumentowej, pod rygorem
niewaznosci.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2
powyzej, Zleceniodawcy bedzie zwrdcone
w catosci dotychczas zaptacone na rzecz ICAN
wynagrodzenie.

Prawo odstgpienia od Umowy przystuguje
Zleceniodawcy do konca miesigca
kalendarzowego, w ktorym odbyta sie sesja
szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a.
oraz b. powyzej.

ZAWIADOMIENIA

Wszelkie zawiadomienia zwigzane z realizacjg
Umowy mogg by¢ dokonywane pisemnie,
faksem lub poczta elektroniczng. Powyzsze nie
uchybia postanowieniom szczegblnym
Regulaminu.

Zawiadomienia pocztg elektroniczng dla ICAN
powinny byc¢ kierowane na adres

§ 19.

1.

§ 20.

1.

Koordynatora, a jezeli ICAN jeszcze nie
wskazat Koordynatora lub nie podat jego
adresu poczty elektronicznej na adres:
szkolenia@hbrp.pl.

Zawiadomienia dla Zleceniodawcy beda
kierowane pod adres pocztowy, adres poczty
elektronicznej lub numer faksu (wedtug
wyboru ICAN) wskazane w Umowie.

Uczestnik jest zobowigzany do regularnego
sprawdzania informacji dotyczacych Szkolenia,
znajdujacych sie w Witrynie internetowej
ICAN.

INFORMOWANIE

Zleceniodawca, zawierajgc Umowe, wyraza
zgode na umieszczenie przez ICAN, w jego
materiatach promocyjnych lub na liscie
referencyjnej, nazwy Zleceniodawcy, a takze
jego znakéw towarowych. Dodatkowo ICAN
moze zamiesci¢ informacje o charakterze
wykonywanej ustugi. ICAN moze
rozpowszechnia¢ publicznie ww. materiaty.
Powyzsze winno by¢ dokonane przez ICAN
w sposob  nienaruszajgcy dobrego imienia
i renomy Zleceniodawcy.

Zleceniodawca, zawierajgc Umowe, wyraza
zgode na otrzymywanie informacji handlowych
ICAN dotyczacych towardéw i ustug ICAN oraz
partnerow biznesowych ICAN,
za posrednictwem  $rodkdw  komunikacji
elektronicznej i o$wiadcza, ze wyzej
wymieniona zgoda dotyczy  wszystkich
adreséw  elektronicznych  udostepnionych
przez Zleceniodawce, w tym w szczegdlnosci
adreséw internetowych. Zleceniodawca
udziela zezwolenia na czas nieoznaczony.

Przy zawieraniu Umowy Zleceniodawca moze
zaznaczy¢, ze nie wyraza zgody, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 powyzej. Zgoda taka moze
by¢ takze w kazdym czasie przez
Zleceniodawce odwotana w catosci lub
w czesci.

DANE OSOBOWE

ICAN jest administratorem danych osobowych
Uczestnikow.

Zleceniodawca  kierujgc  Uczestnika na
Szkolenie udostepnia ICAN jego dane
osobowe w nastepujgcym  zakresie: imie,
nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej,
telefon, stanowisko.
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Zleceniodawca o$wiadcza, ze ma odpowiednig
podstawe prawng dla udostepnienia danych
osobowych ICAN.

Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych Uczestnikéw przez ICAN jest:

konieczno$¢ realizacji Umowy, gdy Uczestnik,
jest jej strong lub gdy jest to niezbedne
do podjecia dziatan przed zawarciem Umowy
na zadanie Uczestnika;

prawnie usprawiedliwiony cel realizowany
przez ICAN, polegajacy na wykonaniu umowy
na rzecz Uczestnika, jako osoby trzecigj
(art. 393 Kodeksu cywilnego), gdy
Zleceniodawca jest inna osoba niz Uczestnik.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b
powyzej ICAN, spetniajgc = obowigzek
informacyjny wzgledem Uczestnikéw, wskaze
Zleceniodawce jako zrodto danych.

§21. POZOSTALE POSTANOWIENIA

W  sprawach nieuregulowanych Umowag
oraz Regulaminem stosuje sie przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego.

Zleceniodawca nie moze przenieS¢ na osoby
trzecie praw lub obowigzkéw wynikajacych
z Umowy.

Umowa zawierana jest na czas oznaczony,
determinowany  Harmonogramem.  Strony
mogg wypowiedzie¢ Umowe, na piSmie pod
rygorem niewaznosci, tylko z waznych
powoddw, zzachowaniem  miesiecznego
terminu wypowiedzenia. W takiej sytuadji
wynagrodzenie ICAN z tytutu przeprowadzenia
Szkolenia ulega zmniejszeniu, proporcjonalnie
do liczby zrealizowanych sesji szkoleniowych.

Tytuly jednostek redakcyjnych Regulaminu
majg  jedynie  charakter informacyjny
i nie wywierajg  wptywu na  wykladnie
Regulaminu.

Gdyby ktorekolwiek z postanowien Umowy,
Regulaminu okazalo sie niewazne nie
powoduje to niewaznosci catej Umowy.
W takiej sytuacji Strony sprobujg uzgodnic¢
inne postanowienie, pozwalajgce osiggngc

zamierzony wspdlny cel. W braku
porozumienia miedzy Stronami w miejsce
postanowienia niewaznego wchodza

odpowiednie przepisy obowigzujgcego prawa
oraz ustalone zwyczaje.
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Zalacznik nr 1 — Cennik

Kwoty okreslone w Cenniku sg kwotami netto i zostang powiekszone o podatek od towardw i ustug (VAT)
wynikajacy z wtasciwych przepisow.

1. First-Time Manager(FTM)

Wysokos¢ standardowa

HR Management (HR MANA)

Wysokos¢ standardowa

Wynagrodzenie za Szkolenie 11 900 zi
Digital Learning Center 950 zt
+Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition (6 m-cy) 700 zi
Wysokos¢ dla Klientéw ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 8 330 zt
Digital Learning Center 950 zi
~Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition (6 m-cy) 700 zi
Management (MANA)
Wysokos¢ standardowa
Wynagrodzenie za Szkolenie 26 800 zt
Digital Learning Center 4410 zt
Pakiet ksigzek Management 570 zt
»~Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100z
Wysokos¢ dla Klientow ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 18 760 zi
Digital Learning Center 4410zt
Pakiet ksigzek Management 570 z
»~Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100z

Wynagrodzenie za Szkolenie 14 171,43 z}
Digital Learning Center 4410 zt
Pakiet ksigzek HR Management 570 z
»~Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100 zt
Wysokos¢ dla Klientéw ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 9920 zt
Digital Learning Center 4410 zt
Pakiet ksigzek HR Management 570 zt
»Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100z
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4. Strategic Leadership Academy (SLA)

Wysokos¢ standardowa

Wynagrodzenie za Szkolenie 36 500 zi
Digital Learning Center 3 680 zt
Pakiet ksigzek Strategic Leadership Academy 360 zi
+Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100 z
Licencjonowane i wiasne materiaty diagnostyczne, w tym: 4 280 zi

e Growth Audit
e Diagnoza potencjatu innowacyjnego organizaji

e Organisational Culture Inventory

Wysokos¢ dla Klientow ICAN

Wynagrodzenie za Szkolenie 25 550 zt
Digital Learning Center 3 680 zt
Pakiet ksigzek Strategic Leadership Academy 360 zi
»+Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100 zt
Licencjonowane i wiasne materiaty diagnostyczne, w tym: 4 280 zt

e Growth Audit
e Diagnoza potencjatu innowacyjnego organizacji

e Organisational Culture Inventory

5. Personal Leadership Academy (PLA)

Wysokos¢ standardowa

Wynagrodzenie za Szkolenie 36 500 zi
Digital Learning Center 3 680 zt
Pakiet ksigzek Personal Leadership Academy 360 zi
»~Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100 zt
Licencjonowane i wiasne materiaty diagnostyczne, w tym: 4 280 zt
e Badanie DMS-I i DME-T 990 zt
e Diagnoza GLOF 650 zt
e Warsztat Executive Presentations Skills 1050 z
e Badanie Lifestyle Inventory 360° 1 590 z
Wysokos¢ dla Klientow ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 25 550 zt
Digital Learning Center 3 680 zt
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Pakiet ksigzek Personal Leadership Academy 360 zi
+Harvard Business Review Polska” Special Learning Edition 1100 zt
Licencjonowane i wiasne materiaty diagnostyczne, w tym: 4 280 zt
e Badanie DMS-I i DME-T 990 zt
e Diagnoza GLOF 650 zt
e Warsztat Executive Presentations Skills 1050 z
e Badanie Lifestyle Inventory 360° 1 590 zt

ITS Sales Leadership Program (ITS SLP)

Wysokos¢ standardowa

Wynagrodzenie za Szkolenie

19 857,14 zt

Edition

Digital Learning Center 2 280 zt
»Harvard Business Review Polska” Special Learning 1100 zt
Edition

Badania i narzedzia diagnozujgce wraz z raportami 999 z}
Pakiet ksigzek I75 Sales Leadership Program 570 zi

Wysokos¢ dla Klientow ICAN

Wynagrodzenie za Szkolenie 13 900 zt
Digital Learning Center 2 280 zt
»Harvard Business Review Polska” Special Learning 1100 z
Edition

Badania i narzedzia diagnozujgce wraz z raportami 999 z}
Pakiet ksigzek I75 Sales Leadership Program 570 zt

ITS Sales Strategy Program (ITS SSP)
Wysokos¢ standardowa

Wynagrodzenie za Szkolenie 21 500 zt
Digital Learning Center 2 280 zt
»,Harvard Business Review Polska” Special Learning 1100 zt
Edition

Badania i narzedzia diagnozujgce wraz z raportami 999 z}
Pakiet ksigzek I75 Sales Strategy Program 570 zi

Wysokos¢ dla Klientéw ICAN

Wynagrodzenie za Szkolenie 15 050 zt
Digital Learning Center 2 280 zt
»Harvard Business Review Polska” Special Learning 1100 zt
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Badania i narzedzia diagnozujgce wraz z raportami 999 zi
Pakiet ksigzek I7S Sales Strategy Program 570 zi
8. ITS Sales Management Program (ITS SMP)
Wysokos¢ standardowa
Wynagrodzenie za Szkolenie 10 500 zi
Digital Learning Center 361 zt
,Harvard Business Review Polska” Special 700 zi
Learning Edition (6 m-cy)
Badania i narzedzia diagnozujgce wraz z 999 z}
raportami
Pakiet ksigzek I75 Sales Management Program 570 zi
Wysokos¢ dla Klientéw ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 7 350 zt
Digital Learning Center 361 zt
,Harvard Business Review Polska” Special 700 zt
Learning Edition (6 m-cy)
Badania i narzedzia diagnozujagce wraz z 999 zi
raportami
Pakiet ksigzek I75 Sales Management Program 570 z
9. ITS Business Acumen (ITS BA)
Wysokos¢ standardowa
Wynagrodzenie za Szkolenie 4 900 zt
Digital Learning Center 560 zt
Wysokos¢ dla Klientow ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 3430 zt
Digital Learning Center 560 z
10. Warsztat Efektywnosc¢ osobista 4.0
Wysokos¢ standardowa
Wynagrodzenie za Szkolenie 4 580 zi
Badania DMS-I i DME-T 990 zt
Wysokos¢ dla Klientéw ICAN
Wynagrodzenie za Szkolenie 3 205 zt
Badania DMS-I i DME-T 990 zt
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11. Warsztat Executive Presentation Skills (EPS)

Wysokos¢ standardowa

Wynagrodzenie za Szkolenie 5 628,57 zt

Udostepnienie licencjonowanych materiatow 1 050 zt
Communispond

Wysokos¢ dla Klientow ICAN

Wynagrodzenie za Szkolenie 3940 zi

Udostepnienie licencjonowanych materiatow 1 050 z}
Communispond

Strona 13z 13





